
 

Seminarübersicht 
Supervision/Coaching SC-03 
 
Stand:     26.03.2019 
Beginn:  April 2020 
Ende:     April 2022 
 

 

 
 

Seminarzeiten (in der Regel) 
 

Freitag:        14:00 - 20:30 Uhr   (60 Min. Pause) 
Samstag:     10:00 - 17:15 Uhr   (60 Min. Pause) 
Sonntag:  09:00 - 16:00 Uhr   (60 Min. Pause) 
Donnerstag: 14:00 - 20:30 Uhr   (60 Min. Pause) 
Freitag:     10:00 - 17:15 Uhr   (60 Min. Pause) 
Samstag:     09:00 - 16:00 Uhr   (60 Min. Pause) 

 
 

Termine 2020 *** Terminänderungen bleiben der ISTB – Therapie und Organisationsentwicklung GmbH vorbehalten 

 

Fr - So: 
03. - 05.04. 
 

Einzelsupervision & Einzelcoaching  
 
Typische Themen & Anliegen  
Gestaltung der Beratungsbeziehung 
Einbeziehung von Interaktionsmustern  
Strukturelles & methodisches Vorgehen 

 

 
 
 

Fr - So: 
01. - 03.05. 
 

Fall- und Teamsupervision 
 
Gruppen- und Teamdynamiken 
Rollen, Normen & Werte 
Umgang mit Widerstand 
Methoden für Supervision mit Teams & Gruppen 

 

 
 
 
 

Fr - So: 
19. - 21.06. 
 

Supervision & Coaching im Kontext von Organisationen 
 
Organisationskultur 
Modelle zur Aufbau- & Ablauforganisation  
Organisationsentwicklung & Beratung 
Tools für die Arbeit in Organisationen 
 

 
 
 

Fr – So: 
14. - 16.08. 
 

Methodenwerkstatt 
 
Methoden „Fresh-up“ für unterschiedliche  
Coaching- und Supervisionsformate  
Reflexion genutzter Methoden 
Erfahrungsaustausch & Fallarbeit 
 

 
 
 

Fr - So: 
11. - 13.09. 
 

Akquise & Kontrakt 
 
Akquisestrategien & Positionierung am Markt 
Eigenes Supervisions-/ Coachingprofil 
Auftragsklärung und (Dreiecks-) Kontrakt 
Grenzen von Supervision & Coaching 
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Fr – So: 
09. - 11.10. 

Lehrsupervision 
Reflexion der eigenen Supervisions- und Coachingtätigkeit 
 
 

 
 

Fr - So: 
04. - 06.12. 

Lehrsupervision 
Reflexion der eigenen Supervisions- und Coachingtätigkeit 

 
 

 
Termine 2021 
 

  

Fr-Sa 
15. - 16.01. 
 
 
 
 
 

Begleitung persönlicher & beruflicher Entwicklungsprozesse 
  
Krisen & Chancen in unterschiedlichen Lebensphasen 
Nutzung & Entwicklung eigener Erfolgsmuster 
Umgang mit dem eigenen Erleben 
Tools für Coaching & Supervision in Lebensphasen  
 

 

Fr-Sa 
26. - 27.02. 
 
 
 
 
 

Coaching & Supervision mit Führungskräften 
 
Werte, Haltung & Führungsverständnis 
Führungsaufgaben & -strukturen  
Umgang mit Macht 
Tools für die Arbeit mit Führungskräften 
 

 

Fr-So 
09. - 11.04. 
 
 
 
 
 

Begleitung von Change-Prozessen 
 
Eigener Zugang zu Veränderungsprozessen 
Emotionale Kräfte in Zeiten des Wandels 
Professionelle Gestaltung von Change-Prozessen 
Tools für die Beratung in Change-Prozessen 

 

Fr-So 
28. - 30.05. 
 
 
 
 

Beraten in Konflikten 
 
Reflexion über den eigenen Zugang zu Konflikten  
Konfliktarten & Eskalationsstufen 
Konflikterleben aus hypnosystemischer Sicht 
Tools & Interventionen zur Konfliktbearbeitung 

 

 

Fr-Sa 
25. - 27.06. 
 

Berufsfeldbezogene Selbsterfahrung 
 
Heimvolkshochschule am Seddiner See 
Seeweg 2, 14554 Seddiner See 
 

 

Fr - Sa: 
13. - 14.08. 
 

Lehrcoaching/ Lehrsupervision 
Reflexion der eigenen Supervisions- und Coachingtätigkeit 
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Fr - Sa: 
25. - 26.09. 
 

Arbeiten mit Teams 
 
Teamphasen und Entwicklungsstufen 
Individualität, Diversität & Zugehörigkeit 
Wirkung systemischer Prinzipien in Teams 
Tools für das Arbeiten mit Teams 

 

 

Fr - So: 
19. - 21.11. 
Start:  
09:30 Uhr 

Berufsfeldbezogene Selbsterfahrung 
 
Heimvolkshochschule am Seddiner See 
Seeweg 2, 14554 Seddiner See 
 
 

 
 
 
 

Termine 2022 
 
 

  

Fr - Sa: 
14. - 15.01. 
 

Lehrcoaching/ Lehrsupervision 
Reflexion der eigenen Supervisions- und Coachingtätigkeit 

 

Fr - Sa: 
18. - 19.02. 
 

Lehrcoaching/ Lehrsupervision 
Reflexion der eigenen Supervisions- und Coachingtätigkeit 

 

Fr - Sa: 
01. - 02.04. 

Abschlusscolloquium 
Kurzreferat inkl. Handout & anschließendes Feedback 

 

   

   

   

 

 
Lehrende 
 

Franz Knist 
Diplom-Theologe, Organisationsberater, Psychodramaleiter (DFP), EFQM-Assessor, Systemischer 
Coach und Senior Coach (DBVC); www.knist.de 
 
Conny Emunds 
Psychologin MA, Systemische Therapeutin und Beraterin (SG), Psychotherapie (HP), Supervisorin 
und Lehrsupervisorin (DGSv). 
 
Janine Stückemann 
Betriebswirtin, Erwachsenenpädagogin, Systemischer Coach (SG), Mediatorin (SG), Moderatio®  
Business Moderatorin. 
 
Cumhur Tekbasaran 
Diplom-Psychologe, Psychologischer Psychotherapeut (Approbation), Systemischer Therapeut (SG), 
Supervisor (BDP), Systemischer Supervisor (DGSF), Systemischer Coach (DGSF). 
 


